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Не так давно я начал свой путь на посту Старшего преподавателя. 

Конечно же, я слышал это словосочетание и раньше, но явно недооценивал 

важность такого человека для образовательного процесса. В первые часы 

работы вам понадобятся следующие качества: организованность, 

инициативность и коммуникабельность. Ваша задача – выстроить мостики 

между педагогом и учеником, не дать ученику запутаться в организационной 

части образовательного процесса. 

Фактически, главная миссия Старшего преподавателя заключается в 

том, чтобы облегчить и максимально упростить работу как учеников, так и 

учителей за счёт честно выполненной организаторской работы. Умение 

адаптироваться к новым условиям так же станет неоспоримым плюсом. 

Например, в мой первый день было большое количество заболевших учителей. 

Я понял, что в данную секунду мне нужно сделать всё возможное, чтобы 

никто: ни учащиеся, ни педагоги, не запутались в таком хаосе. Стоит 

максимально упростить задачи, и с позитивным настроем принимать быстрые 

и эффективные решения. И при этом очень важно прислушиваться к самим 

ученикам, чтобы обеспечить максимально комфортный образовательный 

процесс, как минимум с организаторской точки зрения. 

Среди главных трудностей стоит отнести конечно же сам факт работы с 

детьми. Далеко не каждый может это делать при полной ответственности. Мне 

повезло – я получаю огромное удовольствие от работы с детьми, это меня 

вдохновляет. Однако я признаю и сам факт того, что организаторская и 

педагогическая деятельность подходит далеко не каждому. 

Резюмируя вышесказанное хотелось бы сказать, что деятельность на 

посту Старшего преподавателя очень разнообразна, ответственна и интересна. 

Но самое важное в любой работе – осознание своей важности. Эта 

деятельность как нельзя лучше позволяет понять большинство внутренних 

процессов, входящих в систему «Обучение в диалоге».  


